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1.1 Adoptarea 9i
distribuirea in cadrut
institutiei a
dectara[iei privind
asumarea unei agende
de integritate
organizaliona[5li
comunicarea acesteia
D5V5A

asumarea
documentului de
catre conducerea
institu!iei

Dectaratia adoptate,
diseminate sj postate pe
site-ul institutiei
Transmiterea dectaratiei

Reticente Document aprobat
PubLicare pe pagina
web a instituliei
Baza de dare DsvsA
ARAD

l0 octombrie
2423

Conducerea
institutiej

Obiectiy 1: Crestered grodului de implementare a mdsurilor de integritote la nivelul instituliei

Obiectiv s ecific 1 .1 .-Crestereo radului de i ementare a masurilor de inte ritate lo nivel nizotional
MEsuri

rforman
lndicatori de BugetSurse de

verificare
Termen de
realizare

Nu este cazLrl
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coa P.tral 310-114,T€tefM: 0257230760, Fu: 0257231925
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1,2 Desemnarea
coordonatorului
pentru jmp(ementarea
Strategiei NalionaLe
Anticoruptie 2021'
2025

Act administrativ emis
lnformarea cu privire la
emiterea actu(ui
administrativ

intarzieri in

actuatizarea
componen!ei
grupuLui de tucru

Document aprobat
Lista de dislribulie
Baz; de date DsvsA

30 septembrie
2021

Conducerea
instituliei

Nu este cazut.

1.3 Aprobarea lj
distribuirea ln cadrut
instituliei a ptanutui
de integritate, precum
li publicarea
docurnentu(ui pe sjte.
ut instituliei

Ptan de integritate
aprobat prin act
administrativ Si
diseminat (intranet-
network fs2'manevre,
noti interne etc)
Nr. de angajati informati
cu privjre ta aprobarea
ptanutui de integritate
l,iodatitatea de
informare a acestora
(ex. gedinti, intranet
network -fs2-manevre,
note intern: etr)
Ptan de integritate
publicat pe site-ut
institutiei

Nedistribuirea
ptanutui

PLan de integritate
aprobat Minuti/
nota intern;/
intranet/ Iisti de
luare ta cunogtinte

30 octombrie
2023

conducerea
instituliei
Coordonatorul
imptementarii
Planutui de
lntegritate /atte
persoane desemnate
Pentru
implementarea SNA

Nu este cazut

1.4. ldentificarea ti
evatuarea riscuritor si
vulnerabjLjtd\i[or Ia
coruptie specifice
institutiei

Nr. de riscuri tj
vutnerabititali la
coruplie identificate 9j
evatuate

Caracterut formal a[
demersutui
PersonaI instruit
insuficient pentru
apticarea
metodotogiei

Rapoarte de
evatuare a riscuritor
livutnerabitit,liLor
[a coruplie/Registru
riscurilor de coruptie

31 decembrie
2023

Conducerea
instituliei
CoordonatoruI
PLanutui de
lntegritate/ alte
persoane desemnate
p€ntru
imptementarea 5NA

Nu este cazul

1.5 lmpternentarea
m;surilor de prevenire
a materiaUzarii
riscuritor identif icate

Nr. m:irri
implementaLe
Nr. vutnerabitit;ti

I remediate

Raport privind
mesurite de
remediere a
vutnerabititetitor

cruput de lucru
pentru
managementut
riscuritor ta

CaracteruI formal al
demersutui
PersonaI instruit

n functie de
mesurite de
remediere
identificate

ETIiE
Its.E/.3
in-:i&

insuficient

Arad, srada Lrvru Rebreanu, nr.93a,ludetut Arad
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aPticarea
metodologiei

(Anexa C ) coruplie

1.6 Evatuarea anuali a
modului de
imptementare a
ptanutui 5i adaptarea
acestuia [a riscurite ii
vuLnerabitite(ite nou
identificate ii
transmiterea acesteia

Grad de impternentare a
ptanului de integritate
Masuri noi introduse/
revizuite

Caracter format at
evatuirii
Neparticiparea/
neimpticarea
angaja!itor

Raport de evaLuare
Baze de date DsVSA
Arad

Conducerea
instituliei
CoordonatoruI
Ptanutui de
lntegritate/ alte
perSoane desemnate
pentru
imptementarea SNA

Nu este cazut.

1.7 Autoevatuarea
periodice a gradutui
de imptementare a
mSsuri(or de
transparenla
institu!ionata si
prevenire a

Date 9i informatii
cotectate pentru toti
indicatorii cuprinSi in
inventar

lnexistenta unui
rnecanism de
colectare unitara a
datetor

Raport de
autoevaluare

Anual Conducerea
instituliej
CoordonatoruI
PLanului de
lntegritate/ alte
Persoane desemnate
pentru

Nu este cazut.

obiectiv 2: Reducerea impoctului corupliei asupra cetA9nilor

lndicatori de
performan!e

Riscuri surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil Buget

Site-ut
institutiei/ptiante

Neatocarea
resursetor urnane si
financiare necesare

Nivel scazut de
participare si

imphcare
Caracterut formaL at

activitatitor
Catitatea scazuta a

activitatilor de
crestere a educatiei

anticoruptie

Misuri

2.1.Cresterea gradutui
de educatie
anticoruptje a
cetatenilor;l
ofjciatitor pubtici cu
accent pe drepturite
acestora in retatia cu
atoritatiLe si
institutiile pubtice si
impactul coruptiei
asupra servicijLor
pubLice

Nr si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie
Feed-back-u[ dat de
participant cu privire ta
calitatea activitatitor de
crestere a educatiei
anticoruptie

conducerea
institutiei, Comisia
sNA/coordonatorut

ptanutui de
integritate

Nu necesita resurse
finarriare

Anua
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2.2 Organizarea de
activitbti de informare
:i con:tientizare a
cetit€nitor si
angajatilor cu privire
ta drepturile
cetilenitor in retalia
cu autoritatite
administraljei pubtice

Nr. programe derutate/
actMd(i de informare
Nr. participan[i
Nr. modute de curs
derutate
Feedback-ul
partjcipantitor

Resurse financiare
insuficiente
Grad scezfi de
participare
Caracter formal a[
activitAiilor

Rapoarte de
activitate
Liste de prezenla

Permanent Conducerea
institutiei, Comisia
5NA/coordonatoruI
ptanului de
integritate

Se va estima in
funclie de nLrmirut
participantitor,
con!inutuL
programutui etc.
(se pot utitiza
resurse Proprii sau
finantari
nerambursabite)

2.1 Incurajarea
cet;lenitor de a sesiza
posibite incidente de
integritate, utiLizand
noite instrumente
existente (ex. sociat
media).

Nr. sesizari transmise de
cetaleni
Tip de canate utilizate
Nr. mesaje
preventive/posteri
pubucate pe canatele
instjtutionate de
comunicare onLine

Neatocarea de
resurse umane !i
finarriare
Acces limitat ta
internet 5i
echipanEnte a[
cetilenjtor din
mediul rural sau in
varsti
Lipsa personatutui
din institulie care si
gestioneze sesizerite
primite

Note .ie informare
l,/esaje/sesizari
transmise pe
conturi(e instjtu!iei
E-maituri transmise
Liste de difuzare
Filjere pubucate pe

2025 conducerea
instituliei Personalul
desemnat

2.4 Digitatizarea
serviciitor care pot fi
automatizate, cu
scopuI de a reduce
probabilitatea
materiatidrii
riscuritor de coruplie
generate de
interactiunea directi
cu anqaiatii institutiei

Tjput de servicii
digitatizate
Nr. de utitizatori

Pagina/Portatul
instituliei care
furnizeaze serviciuI
Rapoarte de
activitate Feedback
cet;[eni

2025 conducerea
jnstituliei,
Personatut desemnat

Conducerea
instituliei,
Coordonator
implementare Plan

Neatocarea
resuruelor necesare
(bugetare !i umane)
Acces Umitat ta
resurse (ex lnternet)

Se va estima
fun4ie de
dimensiunea
proieatului.

2.5 Reglementarea
proceduriLor de

Proceduri utitizate

oblinere cu
ceteritate/in de

Nealocarea
resursetor necesare
(bugetare !i umane)

Lista de proceduri
adoptate

l1 decembrie
1013

Araa, Strada LMU Rebr€nu, nr 93C, JudetulArad
Cod Poiat ]10.14,Telefon: 0251144760 Fat 075723197t
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urgenla a
avizelor/documenteLor
emise de institu[ie

schimbare a
angaja!ilor

de lnteqritate
Personalut des€mnat

2.6.consotidarea
profesionausmul{ri in
carierea personatului
din sectorut public,
inctusive prin
apticarea efectiva a

mecanismelor de
evatuare a
Performantetor,
evitarea numiritor
temporare in functii
pubtice de conducere,
trensparentizarea
proceduriLor de
recrutare in sectoru(
pubtic si asigurarea
stabilitatii functiei
pubtice

Nr. persoanetor evaluate
Nr si tipul masuritor
dispuse urmare a
evatuarilor reatizate
Nr.posturi de condEere
ocupate cu tittu
permanent-Procentul
posturitor de conducere
oaupate cu titlu
permanent prjn
raportare [a nr.totat al
posturitor de conducere
din institutie
Nr. si tip de masun luate
in vederea asjgurarjj
vizibititatii anunturilor
aferente proceduritor de
recrutare.

Evaluarea formata a

Personalutui
Neatocarea
resursetor financiare
si umane necesare

necesitatitor
entitatii

Fise de

post/Stat de functii
aprobat

CJRU Nu necesita resurse
financiare

2.7 Asigurarea unei
protectii effective a
cetatenitor care
sesizeaza presupuse
incidente de
tntegritate savarsite
de furnizorii de
servicii pubtice

Nr. sesizari referitoare
la incidente de
inteqritate sotutionate
ProcentuI sesizaritor
referitoare [a imidente
de integritate raportat
La nr.totat de sesizari
inregistrate ta nivetul
institutiei
Masuri luate urmare a
sesizaritor
Nr.si tip masuri apticate
efectiv cetatenilor

Neapticarea efectiva
a masuritor de
protective
Neatocarea
resuBetor umafie si
financiare necesare
Necoretarea dateLor
cu privjre [a
sesizarite care s-au
aflat pe cjrcuitut de
sotutionare at mai
muttor institutii

Rapoarte pubtice conducerea
institutiei,
Coordonator
imptementare Ptan
de lntegritate
PersonaluI desemnat

Nu necesita resurse
financiare

Arad, suada Livlu R.breanu, nr.93a, JudetutAlad
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Nr.anatize e-post privind
performanta potiticitor
pubtice
Nr.de masuri de
remediere luate urmare
a anatizelor ex-post

Absenta
informatiitor
necesare cu privire
ta eforturile de
imptementare a
potiticitor pubtice
Lipsa personatului
speciatizat pentru
reatizarea unor
astfet de evatuari
Absenta
informatiitor
necesare cu privire
la chettuieti

Anatize cost-
beneficiu

Nu necesita resurse
financiare

2.8.Evatuarea ex-post
a potiticitor pubtice
din penpective
performantei si a
rentabititatii
chettujetiLor pubtice

SEA Sef serv

Obiect tuluo moreaConsol3 nagemen st combdtereatoncttut c tita qI n5dmi t tro YE en rut YCn reaprepst a caPo
coruptiei

3.1. Eficientizarea masurilor preventiye anticoruptie prin remediereo locunelor si o inconsistentelor

Buget

Obiect ect nc rsp
legislative, precum si prin asigurorea implementarii lor tive

lndicatori de
performantA

Riscuri Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabilli,Gsuri

CJRU/Comrsia SCIM Nu necesita buget
supUmentar

l.Etaborarea unui ghid
sau a unej proceduri
privind protectia
avertizorilor in interes
public care va include
bune practici
identifi.ate ta nivetut
entitatii

Activitate
procedurabita/Procedura
intocmita si aprobata

Neatocarea
resursetor umane si
financiare necesare
Neidentificarea
activitatjj
procedurabite cu
privire [a protectja
avertizoritor

Procedura intocmita
si aprobata

31.12.2023

Procedura intocmita
si aprobata

AnuaI Nu necesita buget
suptimentar

2.lnterdictii post
angajare din sistemul
pubtic in sistemut
privat si viceversa, a
unor procedurj de
controI rivitor ta

lnformare angajat lntalzieri in
adoptarea normetor
tegistative
lntarzieri in
regtementarea si

CJRU/Comisia SCIM

ResponsabiI
pantouftage

Arad, Suad. Llviu Rebreanu, nr 934. JudetuLArad
cod Poial 110!1.r, Teteton: 02571ao16o, Fax: ab17a19b
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respectarea acestora
si a sanctiunitor
aferente irratcarii
interdictjitor, precum
si instituirea unor
proceduri de
verificare a priori de
catre angaiatorii din
sectorul privat a
respectarii
interdictiilor la
anqajare.

pro<edurilor de
control
Neaplicarea
proceduribr
aprobate

Obiectiv specific nr.3.2. Extindereo culturii tronsporentei pentru o guvernare desc atncadrul DSVSA Arod

f .ilonitorizarea si
evatuarea apticaril de
catre institutie a
standardutui generaI
de publicare a
informatiilor de
interes pubLic

Ra@rt de rnonitorizare
elaborat si adoptat

Nealoaarea
re5ursetor umane $i
financiare.
LipEa informallitor/
cunoqtin[elor in
dorneniu
Lipsa interesutui
p€ntru pubticarea
informatiibr in
forrnat deschis

Site-uI inrtitutiei Conducerea
jnstituliei,
persoaneLe
responsabile
desemnate

Nu este cazut.

2. Apticarea
standardutui generat
de pubticare a
informaliitor de
interes public
prev5zut 'in Anexa 4 la
sNA 2021-2025

lnformalii de interes
public pubLicate conform
standardutui
Numir de structuri care
incarce informalii in
website

Reaurs; finarriar;
insuficienta PersonaI
neinstruit

Pagr'na de internet a
instituliei Soticitari
de informa(ii de
interes public E-

maiGuri

Permanent conducerea
instituliei
Compa.timentul
informatic/
responsabit
informalii de interes
pubtic

in functie de
comptexitatea site_
utui, se pot utitiza
surse proprii sau
finantari
nerambursabite.

3. Pubticarea de seturi
de date pe portatut
data.gov.ro

Conducerea
institu(iei,
persoanete
responsabjle

Nu este cazul.Nr. seturi ate Nea Porta gov. ro
pubticate pe portalut
data.gov.ro

resursetor umane Si
flnanciare.

Arad. Stada Lrvr Rebre..u, nr.93C,ltrd€tul Arad
c.d Ponat 110414, Telefon: 02572&l6a, fu: 4257231q2,
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cunoitinlelor in
domeniu
Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiitor in
forrnat deschis

desemnate

4. Publicarea
contractetor de
achizilii pubtice cu o
valoare mai mare de
5.000 euro li a
executiei acestora, cu
o actualizare
trimestrialA.

Num6r de
informatii/contracte
pubLicate
Pagina de internet
actuatizata periodi.

intarzieri in
publicarea
docurnentelor

Secliune reatjzati -

Pagina de internet a

institu[iei
Do.umente in
dofireniu publicate

Conducerea
instjtu!iei,
pe60anete
responsabite
desemnate

Nu este cazut

obiectiv specific nr.3.3, lmbunqtatirea capacitatii de gestionare o esecului monogementul utp rin coreloreo instrumentelor care
ou impoct osupro identificarii timpurii o riscurilor si vulnerobilitotilor in codrul DSVSA Arad

1. Auditarea interna,
o date la doi ani, a
sistemutui/ masuritor
de prevenire a
corupliei ta nivetut
instituliei

Nr. recomandArl
formutate
Gradul de impternentare
a masurilor preventive
anticorup!ie

Resurie
umarE/fimrriare
insuftiente
Lipsa strEturitor de
audit intern
Lip6a cooperarii din
partea strGturilor
auditate

Rapoarte de audit
Rapoarte de
activitate

Conducerea
institutiei, structura
de audit imern din
cadrut ir6tituliei

Nu este cazul

2.Evatuarea
mecanismutui de
controL intern
manageriat din
perrpectiva
standarduLui nr.1-
Etica si integritate in
vederea identificarii
vutnerabr'litatitor
aferente

Nr..orrluzii si
recomandari in urma
evatuarii mecanismutui
de controI intern
manageriat
Nr.masuri implementate
in urma finalizarii
evaluarii

Nealo(area
resursetor finarriare
si umane necesare
lntarzieri in
elaborarea evatuarii

Raport SClM Comisia
SCIM/Consitier etica

Nu necesita buget
suptimentar

Aran, Slrada Lvru R-"breanu, nr 9
cod Posral 3r0,11.1 Tetefon: 0257230760, F.r 0:15l23r925
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J.lntarirea
mecanismetor de
gestionare a riscuritor
de coruptie prin
dezvoltarea de
apti.atii informatice
dedicate acestora

Nr.de aplicatii
informatice dezvottate
Gradul de utilizare a
apticatiitor de catre
personaI

Neatocarea
resursetor financiare
si umane necesare
Lipsa interesutui sau

personatuLui
Dificuttatitehnice,
utitizarea improprie
sau dificita a
apLicatiitor
dezvottate

Ap icatia Anuat conducerea
instituliei

ln limita bugetutuj
aprobat

Obiectiv 4: Consolidoreo in to t lon tYelut instituliei

MEsuri lndicatori de
performan!e

Riscuri surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil Buget

4.1 lmplicarea
f actoritor responsabiti
in monitorizarea
integritalii in procesuI
de derutare a
achiziliilor publice
prin utitizarea
pactetor de integritate

Nr. de proceduri de
achizilie pubtici [a care
s.au lncheiat pacte de
integritate cu
reprezentanli ai
societetii civi(e

Resurse umane ti
financiare
insuficiente
Reticen[a
angajalitor de a
utitiza un astfet de
instrurnent
Nr redus de
organizalii
neguvernamentate
care utitizeaza
instrurnentuI

Rapoarte anuaLe de
activitate
Pacte de integritate
incheiate

Permanent conducerea
institutiei publice
Respomabit
structuri achizitii
publice
Coordonator

imptementare Ptan
de integritate

5e va estima in
fun4ie de
necesaruI de
resursi umane.

4.2 lntroducerea in
fisete de post a sefilor
de servicii/birouri a
unor indicatori de
evatuare prin care
actete de coruptie,

Fise de post comptetate
cu actuaLizarea
perecedritor pe
domeniul actiunitor de
anticoruptie

Fisete de
post/ROF/ROl

PermanentReticenta
angajatiLor

conducerea
institutiei pubtice
Responsabit
structuri achizi!ii
pubtice
Coordonator

Nu este cazut.

Arad, Stradd L'vru Reb.eanu, nr.93C, JudetutArad
con Po$al 110414, Telefon: 0257230764, f.* 0257231925
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incompatibititatite,
abuzurite si conftictete
de interese ate
personalutui din
subordine sa fie tuate

esecuri de
managemenl

tmp ntare Ptan
de integritate

ObiectiY 5: Consot reo performantelor de combatere d coruptiei prin miilooce penale si odministratiYe

obiectiv specific 5.2.- Asigurareo integritotii in exercitarea funct iilor si demnitatilor publice

M;suri lndicatori de
performan!a

Riscuri Surse de
verificare

Termen de
realizare

Responsabil Buget

l.Diqitatizarea
sistemutui de
dectarare a averilor,
intereselor, in vederea
automatizarjj
procesului de
comptetare, depunere
si procesare la termen

Sotutii tehnice
implementate
pt.depunerea dectaratiei
de avere/interese in
format exctusiv
etectronic
Nr.de dectaratii depuse
in format
etectronic/Nr.total de
dectaratii de depus

Resurse informatice
si togistice
insuficiente
Lipsa cunostintetor
pesonalutui in
comptetarea
etectronic a
dectaratjitor

De.taratia depusa on
tine- Site-ut ANl

15.06. anual Angajatii institutiej Nu este cazul

2.Participarea ta
sesiuni de instruire
destinate persoanelor
care se afla sub
incidenta Legij
ff.11612O10

Nr.sesiuni organizate
Nr.pesroane instruite
Feed back din partea
persoanetor instruite

Neatocarea
resurselor financiare
si umane necesare
caracterut formal a[
sesiunitor de
instruire

Diptoma/Certificat
de participare

Nu este cazut.Angajatii institutiei

Arad, srrad.l'su Rehreanu, nr.
codPo5tal l1041.4,Tetefoa: 0257230760. Fax, 0257231925
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3.Organizarea unor
sesiuni de pregatire si
perfectionare a
perSonatutui cu
atributii de controt

Nr.de sesiuni
Nr.de percoane instruite
Feed back din partea
persoanetor instruite
Rezuttatete
participantilor
inregistrate ta testarite
de evaluare din cadrut
sesiunilor de
formate / pregati re
profesionala

Neatoaarea
resursetor financiare
si umane necesare
caracteruI formal aL

sesiunitor de
instruire

Diptoma/Ceftificat
de participare

Angajatii institutiei Nu este cazut.

Coordonator implementare plan de integritate
Director executiv adjunct,

i' ,-
42-Secretar tehnic 5ClM,

Stoia Ramona Raluca

heorghe

mit grup de lucru,

tier de etic5,
ut Dana Maria

Secretar grup de Lucru,
Pinter Mihaeta Erika

Ci
R

ARAD

I

c

NOTA:

EhTiE
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Planul de integritate ol Directiei Sanitare veterinarc si pentru Siguranta Alimentelor Arad o fost intocmit prin raportore la obiectivele si actiunile
prevazute in Strategia Nationola Anticoruptie 2021-2025 oprobotd prin Hotdfirii nr.1269/2021, lo domeniul specific de competento dl DSVSA Atod.
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